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Cviceni 1
Vhodna osobnost zvysuje Sance uspéchu v podnikani. Odpovéz na nasledujici otdzky. Pozor: vice nez sedm
kladnych odpovédi znamena, ze jsi ,,rozeny podnikatel”@

Jsi osobnost:

Popis Ano/Ne
Nezavisla a motivovana (chce se ti, délas néco 1 tehdy, kdy to od tebe nikdo
1. s
neocekava)
5 Zorganizovana — umis$ pracovat v tymu a rozdélovat tkoly
3 Kreativni — ma§ marketingové nadani a citi$ stalou potfebu néco zlepSovat
Zodpovédna — pfijimds na sebe zodpovédnost, umi§ podstoupit riziko a
4. .
nebojis se prohry
5 Rychle se ucici, kterd dokéaze rychle dohledat nezbytné informace
5 Komunikativni — mas interpersonalni schopnosti
7 Setiva, dokazes zachazet s financemi
S obchodnim duchem —mas zkuSenost s obchodovanim a nebojis se navazovat
8. .
kontakt s klienty
9 S vyvinutou intuici — tato vlastnost se neobycejné hodi pti vedeni podniku
10 S vidcovskymi schopnostmi — jsi §¢f a musis byt lidr
Optimistickd — je to velmi diileZit4 vlastnost, protoze té ceka spousta problémii
11. o
a nezdari
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Cviceni 2
Z kazdého problému, na ktery narazis, se da potencialné udélat vynosny byznys. Lidé maji mnoho potieb,

které si Casto ani neuvédomuji a kterym muzes ty vyjit vstfic.

1. Tvij dim — porozhlédni se kolem svého domu nebo bytu. Kde je problém? Ucpana kanalizace?
Chybgjici klimatizace? Spinavy koberec? Pokud si téchto véci v3imas ve svém domgé, je velka Sance,
ze ostatni s tim taky mohou mit problém.

PopiS kratce v bodech tyto problémy:

1. Tvoje okoli — lidé, ktefi bydli blizko tebe, mizou byt velkym zdrojem inspirace. Popifemyslej o tom,
jaké mas sousedy — tieba jsou to vétSinou starsi lidé, ktefi s n€cim potfebuji pomoct, nebo tieba na Tvém
sidlisti bydli hodné rodin s détmi a pobliZ neni Zddnad matetska Skolka?

Popis kratce v bodech tyto problémy:
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Cviceni 3

Je mozné, ze uz ted’ mate urceny profesni cil. Nicméné poté, co provedete analyzu svych silnych a slabych
stranek, se miize ukazat, ze tento cil neni dobfe precizovany. Abyste si to ovéfili, proved’te analyzu svych
silnych a slabych stranek a Sanci a rizik, kterd se mohou objevit.

1. Kazdy si zapiSe profesni cil, kterého chce dosahnout v pribéhu nejblizsich 10 let.

2. Na listu papiru kazdy ucastnik napiSe:

1) Silné stranky s rozdélenim na:

e znalosti,

e schopnosti,

e charakterové vlastnosti,

e detaily 0 sobé, které jsou podle n&j pozitivni

2) Slabé stranky s rozdélenim na:

e znalosti,

e schopnosti,

e charakterové vlastnosti,

e detaily 0 sobg¢, které podle n¢j muzou byt piekazkou v dosazeni vyty¢eného cile

3) Sance — proved analyzu svého okoli a své spolecenské a materidlni pozice a také situace na
pracovnim trhu, zapi$ ty aspekty, které povazujes za ptiznivé pro realizaci tvého profesniho cile,
kterého chces§ dosdhnout v prubehu pfistich 10 let.

4) Rizika — proved analyzu svého okoli a své spoleCenské a materidlni pozice a také situace na
pracovnim trhu, zapis ty aspekty, které povazujes za nepiiznivé pro realizaci tvého profesniho cile,

kterého chces dosahnout v prubéhu ptistich 10 let.
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3. Vsechny zapisy, zanalyzuj z nasledujicich perspektiv:
e Na zaklad¢ ,,silnych stranek™ a ,,8anci” urc¢i pravdépodobnost dosazeni vytycenych profesnich cild;

e Nazaklad¢ ,slabych stranek™ a ,,rizik’ urci zpiisoby, jak eliminovat piekdzky v realizaci profesnich
cili (napft. skoleni, praxe, interpersondlni vztahy, zména bydliste).



