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Cwiczenie 1
Wybierz jedno stanowisko pracy, na ktérym chciatby$§ w przysziosci pracowaé. Osoby, ktore wybraty takie
same stanowiska, siadaja razem tworzac grupy. Wspolnie w grupach opisuja na kartkach A3 sylwetke

idealnego pracownika danego stanowiska. Grupa wybiera przedstawiciela, ktory omawia odpowiedz.

Cwiczenie 2

Wyobraz sobie, ze masz si¢ zaprezentowac grupie z najlepszej strony. Napisz w kilku zdaniach odpowiedzi

na pytania a nastgpnie zaprezentuj je w grupie.

1. Gdyby linie lotnicze zaproponowaly Tobie darmowy bilet do dowolnego miejsca na §wiecie — gdzie
chciatbys polecie¢?
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Cwiczenie 3

Ocena predyspozycji zawodowych

Nalezy okreslic swoje zainteresowania i predyspozycje poprzez poszukanie odpowiedzi na ponizszy

zestaw pytan. Nie trzeba udzieli¢ wszystkich odpowiedzi od razu, wrgcz wskazane jest wracanie do tej

listy. Trzeba natomiast by¢ szczerym wobec samego siebie. Na koniec wybierz jedno pytanie i odpowiedz

na nie w grupie.

1. sposob spedzania wolnego czasu (wypisz te rzeczy, ktore lubisz robisz, ktére daja cirados¢,
przyjemnosc¢; nie wypisuj rzeczy, ktore robisz po to, aby by¢ akceptowanym, szanowanym przez innych)

2. rzeczy, ktore potrafisz robi¢ (wypisz to, co potrafisz robi¢ bez wysitku, co wychodzi ci ,,samo z siebie”;
wro¢ myslami do szkoly 1 przypomnij sobie, ktére przedmioty, lekcje lubites§ najbardziej)

3. marzenia o pracy (zastanoéw si¢, jaka prace by$ wybrat, gdyby$ mogt robi¢ wszystko; popus¢ wodze
fantazji, zapomnij o logice)

4. zainteresowania (spisz zagadnienia, ktorymi si¢ interesowates$ na przestrzeni ostatnich lat; zwro¢ uwage,
jakie ksigzki 1 czasopisma czytasz najchetniej, ktore strony w Internecie przegladasz najczesciej)

5. system warto$ci (wypisz wartosci 1 zasady, ktérymi kierujesz si¢ w zyciu, praca stojagca w sprzecznosci
z nimi nie da ci satysfakcji — np. jesli zalezy ci na rodzinie, nie wybieraj pracy zwigzanej z czestymi
wyjazdami i nienormowanym czasem pracy)
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6. preferencje osobowosciowe (zastanow si¢, w jakim Srodowisku czujesz si¢ dobrze — stabilnym,
przewidywalnym, cichym, czy moze lubisz zmiany, szybkie tempo, wrzawe).

7. historie innych oséb (przyjrzyj si¢ drogom zawodowym swoich znajomych, cztonkéw rodziny;
porozmawiaj o ich wyborach — czy sa z nich zadowoleni? co zrobiliby inaczej?; ucz si¢ na ich btgdach,
inspiryj si¢)

8. wizja przysztosci (zastandw sig, na czym cCi zalezy — rodzina, pienigdze, stawa, wygoda — co chcesz
W Zyciu 0siggnac?)

Po udzieleniu wszystkich odpowiedzi przejrzyj swojej notatki i poszukaj w nich wspolnych elementow,
powtarzajacego si¢ motywu. Moze juz teraz zobaczysz kierunek, w ktérym warto podazac, planujgc swoja

przysztos¢ zawodowa.
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Kilka dobrych rad:

Oto kilka wskazowek, ktore pomoga Ci wywrzec ,,dobre pierwsze wrazenie”:

o g > w D E

Badz punktualny!

Dowiedz sig¢, jakie jest imi¢ i nazwisko osoby, ktora bedzie prowadzita rozmowe.

Wybierz str6j odpowiedni do sytuacji — klasyka sprawdza si¢ zawsze!

Staraj si¢ zachowac spoko6j — moga w tym pomoéce glebokie oddechy i skupienie uwagi na rozméwey.
Badz uprzejmy, a do swojego rozmdéwcy odnos si¢ z szacunkiem i z wlasciwa grzeczno$cia.
Wykorzystuj komunikaty niewerbalne: przywitaj si¢ przyjaznie, zdecydowanie uscisnij dion, utrzymaj
naturalny kontakt wzrokowy, zaczekaj, az poprosza Ci¢ zeby$ usiadl, zwrd¢ uwage na swojg postawe
siedzaca na krzesle.

Badz taktowny, staraj si¢ nie wyrazac sprzeciwu.

Badz uczciwy 1 spokojny— szkody spowodowane nawet najmniejszymi oznakami oszustwa sg nie do
naprawienia.

Okaz prawdziwe zainteresowanie swoim rozmoéwcg i jego argumentami — udzielaj mu informacji

zwrotnych w postaci sygnatow niewerbalnych, (np. potakiwanie glowa).



