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Cwiczenie 1
Odpowiednia osobowos¢ zwicksza szans¢ powodzenia w biznesie. Odpowiedz na ponizsze pytania.
Uwaga: wiecej, niz siedem odpowiedzi twierdzacych oznacza, ze ,,jeste§ urodzonym przedsi¢biorcg” @

Jestes$ osobg:

L.p. Opis Tak/Nie
Niezalezng 1 zmotywowang (chce ci si¢, robisz co$ nawet wtedy, gdy nikt tego
L nie oczekuje)
2 Zorganizowang - umiesz pracowaé w zespole 1 delegowaé zadania
Kreatywna — masz zdolnosci marketingowe i czujesz stala potrzebe
3. wprowadzania ulepszen
Odpowiedzialng - przyjmujesz na siebie odpowiedzialno$¢, umiesz podjac
ryzyko i nie boisz si¢ porazki
5 Szybko uczaca si¢ 1 potrafigcg znalez¢ niezbgdne informacje
5 Komunikatywng - czy masz zdolnosci interpersonalne
; Oszczedng i potrafigeg zarzadzac finansami
Sprawng w sprzedazy — posiadasz doswiadczenie handlowe 1 nie boisz si¢
8 kontaktowac z klientami
O rozwinietej intuicji — jest to niezwykle przydatna cecha w prowadzeniu
% biznesu
10 Posiadajaca zdolnosci przywddcze - jestes szefem 1 musisz by¢ liderem
Optymistyczng — to bardzo wazna cecha, poniewaz przed Toba wiele
11. . ,
problemow i niepowodzen
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Cwiczenie 2
W kazdym problemie, z jakim si¢ spotykasz istnieje potencjalna mozliwos¢ przeobrazenia go w dochodowy

biznes. Ludzie maja wiele potrzeb, czgsto nieuswiadomionych, ktére mogtbys zaspokoic.

1. Twoj dom - rozejrzyj si¢ wokot domu czy mieszkania. Co stanowi problem? Zapychajaca si¢
kanalizacja? Brak klimatyzacji? Brudny dywan? Jesli zauwazac te problemy w swoim wltasnym domu,
jest duza szansa, ze inni rowniez mogg mie¢ z tym problem.

Opisz te problemy krétko w punktach:

2. Twoja okolica - ludzie, ktérzy mieszkaja blisko Ciebie moga by¢ wielkim Zrédlem inspiracji.
Pomysl o tym, jakich masz sasiadow — moze sa to w wiekszoSci osoby starsze, ktore potrzebuja
pomocy w jakims$ zakresie, a moze na Twoim osiedlu mieszka mnostwo rodzin z dzie¢mi a w
bliskiej okolicy nie ma przedszkola?

Opisz te problemy krotko w punktach:
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Cwiczenie 3

By¢ moze w chwili obecnej macie juz wyznaczony cel zawodowy. Niemniej jednak, po dokonaniu

samooceny poprzez analize swoich mocnych i stabych stron moze okazaé si¢, ze nie jest on dobrze

sprecyzowany. Aby to sprawdzi¢ dokonacie analizy wlasnych mocnych i stabych stron oraz szans

| zagrozen pojawiajgcych si¢ w otoczeniu.

1.

3)

4)

Kazdy zapisuje cel zawodowy, ktory chce osiagnac¢ w perspektywie najblizszych 10 lat

Na kartce papieru kazdy uczestnik zapisuje nastepujaco:

Mocne strony w tym podzial na:

wiedze,

umiejetnosci,

cechy osobowe

elementy pisujace waszg osobe, ktére sa w waszym mniemaniu pozytywnymi

Stabe strony w tym podzial na:

wiedze,

umiejetnosci,

cechy osobowe

te elementy pisujace jego osobe, ktdre w jego opinii stanowig ograniczenie zalozonego
w perspektywie 10 lat celu zawodowego.

Szanse — analizujac swoje otoczenie i spoteczng pozycj¢ materialng oraz sytuacj¢ na rynku pracy,
nalezy zapisac te elementy z otoczenia, ktore sg postrzegane jako sprzyjajace realizacji zalozonego
w perspektywie 10 lat celu zawodowego.

Zagrozenia — analizujac swoje otoczenie 1 spoleczng pozycje materialng oraz sytuacj¢ na rynku
pracy, nalezy zapisa¢ te elementy z otoczenia, ktdre sg postrzegane jako niesprzyjajace realizacji

zalozonego w perspektywie 10 lat celu zawodowego.



KR Co-funded by the
W Erasmus+ Programme
ahalel of the European Union

3. Dokonane zapisy zanalizuj z nast¢pujacych perspektyw:
e Okres$l na podstawie ,,;mocnych stron” i ,,szans” prawdopodobienstwo osiagnig¢cia zatozonych

celow zawodowych;

e Zweryfikuj na podstawie ,,stabych stron” 1 ,,zagrozen” mozliwos$ci osiggnigcia zatozonych celow

zawodowych;

e Okresl na podstawie ,,stabych stron” i ,,zagrozen” sposoby niwelowania przeszkdéd w realizacji
celow zawodowych (np. szkolenia, dziatania praktyczne, relacje interpersonalne, zmiana miejsca

zamieszkania).



