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Odovodnenie vyberu temy

Schopnost budovania viastného imidzu je v medziludskych
vztahoch mimoriadne ddlezitd, kedykolvek chceme urobit
dobry dojem, napriklad pocas prijimacieho pohovoru, ked
hladdme prdcu, pocas prvych stretnuti so zamestndvatelom,

spolupracovnikmi, atd..

Schopnost sebaprezentdcie je vyuzivand v kazdodennom
zivote, v sukromnom zivote, ked pozndvame novych ludi,

vorime vztahy, nadvdzujeme kontakty a priatelstva.



Il. Vseobecne vzdeldavacie ciele

Ziskavanie vedomosti o budovani profesiondlineho imidzu
a spravnych vztahoch s Ucastnikmi rozhovoru.

= Pochopenie toho, ako mdzu byt tieto informdacie vzitocné
pocas beznych dni.

Spozndvanie konkrétnych, lahko vykonatelnych a

Posilnenie sebaddvery.

Délezitym prvkom realizGcie témy je tiez priprava ziakov
na zivof v socidlnom  prostredi, predovsetkym
prostrednictvom rozvoja schopnosti efektivne]
komunikdacie.



lll. Rozsah tematickych hodin

. Sebaprezentdcia — pojem a vyznam

. Prekondvania strachu pred verejnym
vystupenim

. Rec tela pod konftrolou
bleCenie

Priprava na prijimaci pohovor
. Prezentdcia

. Cvicenia




IV.Metody vedenia hodin

1) Minipredndska (na zaklade prezentacie)
2) llustracné materidly — interaktivny film

3) Praca pod vedenim

4) Prdaca v skupine




1. Sebaprezentdcia - pojem a vyznam

Sebaprezentdacia

je to vedomé budovanie dojmu, ktorym pésobime na
inych.
Sebaprezentacia to nie je len umenie tvorenia viastného

u, ale tieZ kontrolovanie spésobu, ako nds vnima okolie.

Nelahkad Uloha, aj ked odbornici tvrdia, Ze sa da zviadnut.



1. Sebaprezentdcia - pojem a vyznam

Co by som chcel/ a, aby si ludia o mne mysleli?
= Dokdze sa ovladat,
= madzmysel pre humor,
= je priatelsky,

= je/ochotny,

= /e zodpovedny,
je vesely,

= je dobry.




1. Sebaprezentdcia - pojem a vyznam

Kedy robime sebaprezentdciu?

... ked'si vsimneme, ze sme v cenire pozornosti

recitdcia bdsne,
Ustna skuska,

verejné vystupenie,

pozovanie pred fotoapardtom
vystUpenie pred kamerami,
rande,

prijimaci pohovor.



2. Prekondvanie strachu z verejného vystupenia

Ako to mam urobit?
Akceptujte seba sameho

/mente svoje presvedcenia
Uvedomte si svoju osobnu silu
RozSirte svoju komfortny zonu
Vcitte sa do svojej ulohy

Vyrovnagjte sa a usmievajte sa

udte vzdy pripraveny

/mente svoje presvedcenia
Dbajte na svoj intelektudiny vyvoj
Nerobte vsetko naraz




3. Rec tela pod kontrolou

Vyskumy ukazuju, Ze pocas rozhovoru azZ 93% z
rozhovoru vnima Ucastnik prave neverbdinym

sposobom.

komunikdcia predstavend pomocou gest nie je

v sUlade s hovorenou re¢ou, Uc¢astnik rozhovoru
pravdepodobne uveri informdciam, ktoré boli

sprostredkované recou tela.




3. Rec tela pod kontrolou

Preto je délezZité poznat nielen zdkladné gesta ale aj

schopnost vyuZivat ich poc¢as prezentdcie.

Délezita je tieZ schopnost, akym nase telo reaguje

res — znizenie nervového pohybu ruk, néh alebo

hlavy, neustdle opravovanie oblecenia atd..



3. Rec tela pod kontrolou

Rec tela
nema absolUine jasne signaly!

Podobne ako je to pri vyrazoch alebo vetdach: vsetko

zavisi od kontextu.




3. Rec tela pod kontrolou

Tvar ako nositel informdcii — mimika
= nahnevany
» vesely

= smutny

prekvapeny
» vystraseny

= 5o zAujmom




3. Rec tela pod kontrolou

Telo ako nositel informacii

» Gestd a pohyby telq,
= mimika,
= drzanie telq,

= polyby ocCi a pupildarny reflex,

» 5HOsob vyuzivania medziludskeho priestoru




3. Rec tela pod kontrolou

Pocas rozhovoru sa ucastnika rozhovoru
sustreduje na tri veci: obocie, oéi a pery.
Preto je délezité, aby ste 90% ¢asu udrzali

zrkovy kontakt s osobou, s ktorou hovoirite.




4. Oblecenie

Spoznanie zasad neverbalneho spravania, je len
polovicou Uspechu. K dobrému imidZu prispieva aj

oblecenie.




4. Oblecenie

Pri vybere obleéenia myslite na to, Ze prvy dojem
je najddlezitejsi

a jeho vylvorenie mame len 30 sekund od

hvile nadviazania prvého kontaktu, napr. od

zacatia konverzdcie.




4. Oblecenie

Co hovori oble&enie o Vasej osobe?




4. Oblecenie

Farba oblecenia

Viete o tom, ze tmavé a timené farby posobia
prestizne, farebné pastelové farby jemne a lesklé a

kovové tkaniny svedcia o prepychu?




5. Priprava na prijimaci pohovor

Priprava na prijimaci pohovor

Na prijimaci pohovor sa je potrebbné dobre pripravif,
vdaka tomu lahsie zviddnete stres (ktory sprevadza

zdy taky pohovor) a budete sa Co najlepsie

prezentovat.



5. Priprava na prijimaci pohovor

Pred kazdym pohovorom je potrebné splinif

nasledujuce Ulohy
» 7amyslief sa nad tym, Co chcete povedaf
» 7ozbierat informdcie o spolocnosti

ieraf informdcie o pozicii, o ktorU sa uchddzate

= [pobre sa pripravit



5. Priprava na prijimaci pohovor

Pred kazdym pohovorom je dobré vykonat
nasledujuce Ulohy

Pripravte si odpovede na najcastejsie otazky:

» Predstavte sa prosim (povedzte o svojich talentoch

alifikaciach)

» AXkU prdacu hladate?

PreCo sa uchddzate o pracu prave v nase]

spoloCnosti¢

» Aké sU Vase pozitivne viastnosti a aké su Vase
nedostatky?

= Pracujete radsej individudline alebo v skupine?



5. Priprava na prijimaci pohovor

Pripravili sme pre Vas niekolko rad, ako urobit ,prvy
dobry dojem”:

= Budte presny!

= Zistite si meno a priezvisko osoby, ktord s Vami bude

vigst rozhovor.

» Nyberte si vhodné obleCenie na poziciu, o ktoru sa
uchddzate - klasika sa bude hodif vzdy!
» Budte pokojny — zhlboka sa nadychnite a venujte

pozornost osobe, s ktorou sa rozpravate.



5. Priprava na prijimaci pohovor

'vdia, ktori absolvovali mnoho prijimacich pohovorov,
dostali po¢as neho najpodivnejsie otazky, napriklad:
»  Povedzte mizvierq, ktoré sa zaCina na pismeno Z”
» Keby Vam leteckd spoloCnhost ponukla bezplatny
list

oletiete”.

na lubovolné miesto - kde by ste chcel

Nebojte sa takychto otazok
/amestnavatel chce mozno zistit Vasu prvu reakciu.

Neexistuje predsa dobrd odpoved na takéto otdzky.



4. Prezentdcia

Dobra prezentacia je pripravené prezentdcia.
je preto dobre zodpovedat si pred nou na niekolko

otdzok, medzi ktoré patria:
» Kto bude prijemcom prezentdcie,

= Aky je jej ciel,

ké metddy chcete pouzit pri diskusii 0 konkrétnych

otdzkach.



4. Prezentdcia

Ako nadviazat dobry kontakt s U¢astnikom rozhovoru?

= Priblizte sa k UCastnikovi rozhovoru,

= Naklonte sa k UcCastnikovi rozhovoru (tymto spdsobom vyjadrite
svoje zaangazovanie a pripravenost nadviazat kontakt),

= Nekrizujte ruky ani nohy, pretoze je to obrannd pozicia,

= Udrziavajte zrakovy kontakt,

mievajte sa — Usmev je najuniverzdalnej§i a najzrozumitelnejsi

signadl, ze ste otvoreny a mate zdujem nadviazat kontakt, a teda
prijaf vSetky zaujimaveé riesenia,

Snazte sa, aby UCastnik rozhovoru videl Vase odpovede. Ak
pocas rozhovoru kyvnete hlavnou, zamracite sa a zdvihnete

obocie, UCastnik rozhovoru bude maft istotu, ze ho pocuvate.



4. Prezentdcia

Umenie sebaprezentdcie je dokonalym liekom na

nasu nesmelost a spdsob, ako uspiet.

lavny prvok, ktory je potrebné zohladnit pri

riprave a predndsani je princip KaJ - kratko a

jednoducho”’.



4. Prezentdcia

Lebo v opaénom pripade... méZete dosiahnut
takyto efekt. ©




6. Prezentacia

A mozZno takyto?




7. Prakticke cvi¢enia




Dakujem za pozornost
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